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pá Espec.Masc, Pts. % Aumento 
' ; 1970 116,481 a 
ls 1971 127,431 9,40 
1972 153.007 20,07 
A SALARIOS EN EL METAL 1973 177.803 16,20 
Según una encuesta a 104 empresarios, Peón Pts, Y AÑO 
publicada por el Centro de Estudios y A A 
Asesoramiento Metalúrgico (C.E.A.M.), 1970 95.007 os 
la evolución de los salarios medios a- 1971 102.901 8,30 
nuales, incluídos todos los conceptos, 1972 125,451 21,91 
para algunas categorías, en el ramo del 1973 138,224 8,58 
metal, ha sido la siguiente: 
AUx.Adm. Pts. 7 Aumento 
Oficial 12 Pts. % Aumento eN HA 
DAR E TO TY 1970 103.659 .-- 
1970 146.349 ... 1971 103.861 5,01 
1971 159.688 9,11 1972 124.447 14,31 
1972 184.046 15,25 1973 142.579 14,57 
1973 202.951 10,27 
Oficlal 24 Pts. 7% Aumento Did 
1970 134.495 ..- En este mismo estudio puede observarse 
1971 143.933 7,01 que, para 1973, en las categorías cita 
1972 168.919 17,35 das (excepto la de peón), los salarios 
1973 191.560 13,40 son bastante superiores, como es lógico, 
en las empresas con Convenio Colectivo 
Oficial 32 Pts. Y Aumento propio. 
1970 118.028 ... Asimismo, se observa que las empresas 
1971 132,891 12,59 mayores (mas de 1.000) son las que mas 
1972 154. 442 16,21 pagan. Por ejemplo: 
1973 179.359 16,13 












PEON ESPECTALISTA OFICIAL 13 AUX. ADMINIS, 
Empresas hasta 50 empleados 132.907,- 141.890,- 195.544,- 128.936,- 
de 51 a 100 empleados 126.797,- 141.807,- 185.444,- 120.845,- 
de 101 a 200 empleados 128.463,- 150.562,- 180.502,- 127.830,- 
de 201 a 500 empleados 135,466,- 148.029,- 188.754,- 131,485,- 
de 501 a 1000 empleados 132.795,- 156.447,- 193,624,- 128.790,- 
mas de 1000 empleados 152.914,- 187.130,- 219,228,- 181.580,- 


Otra nota a destacar es la variación del salario según la situación geográfica de la em- 
presa: 


Categoría En Barcelona ciudad A menos de 25 Km.Barna A mas de 25 Km. Barn: 
Encargado 254.631,- 238.627 ,= 230.456,- 
Oficial 13 213,146,- 185.731,- 177.660,- 
Oficial 22 201.465,- 166.695,- 164,443,-= 
Oficial 32 190.714,- 158.680,- 153,676,- 
Especialista 186.569,- 154,694,- 142,271,- 
Peón 134.261,- 137.908,- 134.258,- 
Oficial 12 Adnwo. 219.783,- 212,223,- 200.965, - 
Oficial 22 Admwo. 191.505,- 167,649,- 175.444, - 
Auxl, Administrat. 152,323,- 135,895,- 129,052, - 


Estos datos, explican la tendencia de las empresas 
fas del motivo de enpecular así con los terrenos: (9 3 
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a desplazarse fuera de Barcelona, ade. 


ás de dos semanas de huelga 





Después de veintiún días la mayor parta de la pl 
i plantilla de la - 
LSA, de Cornella, del ramo del vidrio, sigue en huelga. Ademáe de 


mación del conflicto varlas razones justifican una detenida atención 
aste caso. Se trata de una huelga que comenzó en el momento en 
todos los cauces de negoclación se habian agotado: por otra parte 
lidaridad de otras empresas en la comarca del Balx Llobregat está 


slendo muy extensa habiéndose contabilizado hasta alora más da 
cincuenta paros en treinta empresas diferentes y el apoyo moral y eco- 
nómico de la población de Cornelia es muy elevado. El conflicto da 
ELSA llega, además, en unos momentos de profunda polémica en torno 
al reconocimiento del derecho de huega y otras implicaciones sobre el 
rescate de derechos, no solamente en el interior de la Organizacion Sin. * 
dical alno también en los diarios. y en diversos estamentos. 


Durante toda la semana ha continuado 
la huelga en "ELSA", frente a la in- 
transigencia patronal que se niega a 
la readmisión de dos trabajadores des- 
pedidos (Carlos Navales y José MartÍ- 
nez). Un día tras otro, los obreros de 
"ELSA" prosiguen su acción, mantenien- 
do su presencia en ''monos” por las ca- 
lles de Cornellá, Gestiones respecto 
al Governador, Martín Villa, conversa- 
ciones con Socias Humbert y otros diri 
gentes verticalistas iban siendo anali 
zadas y discutidas en asambleas masivas 
en los locales de la Delegación Comar- 
cal de la CNS. 


Mientras, ha proseguido la solida- 
ridad de otras empresas. Así, tras las 
acciones de semanas pasadas (ver "LL.O0" 
n2s. 26 y 27), el lunes 10 van.al paro 
"*"METRON" (1 hora), "PIANELLI" (3/4 de 
aora), "SIEMENS" (2 horas), "FAMA"(1/2 
1a0ra Cada turno), '"'ERMSA" (3 horas). 
Jontinua tambien la solidaridad econó- 
nica que, a mitad de semana, alcanzaba 
las 700.000 pts., entregadas y distri- 
didas a través de la permanente esta- 
)lecida en la Delegación Comarcal, Des 
taca el hecho de que parte de esta ayu 
la solidaria ha sido recogida entre di 
versos estamentos de la población, como 
dor ejemplo, los alumnos de C.O0.U. del 
Instituto de Molins de Rei han entrega 
lo para los huelguistas de "ELSA" el 
importe de lo que habían recaudado pa- 
za su viaje de fin de curso, unas 20.000 


ts, 


Entre las tomas de posición en fa- 
tor de los trabajadores hay que señalar 
jue se ha difundido ampliamente en el 
aíx Llobregat un documento firmado por 
dl "Grupo de cristianos para la defansa 
le los derechos humanos" dando una am- 


cm 
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HABLAN LOS TRABAJADORES 


“LA OFERTA ECONOMICA 
CT ES”POBRE" > 


La opinión de los trabajadores de ELSA es que ae ha llegado a la huelga 
después de haber agotado todos los cauces legales, insisten en que no ae 
reintegran al trabajo por retvindicaciunes salariales y además, pero no exchusi- 
vamente, porque no quieren que se despida al administratwo Jusá Martínez 
y a Carlos Navales. 

—Llevo dieciséis años de antigiiedad y con los puntos y todo no llego a las 
nueve mil pesotas mensuales. Un cperario tornero de primera con veinte años 
de antigiiedad no llega a las trece mil. Un jefe de equipo, oficial de primera, 
tamblán con doce años en la empresa, no llega e las traca mil, y debajo de 
él hay siete categorias. . 

—¿Qué pasos se dieran antes de llegar a la huelga? —preguntamos a Carlos 
Navales, secrotario de: jurado de empresa y vicepresidente del Sindicato de 
Construcción. Vidrlo y Cerámica, 

—El conflicto se remonta a que en diciombre del 1972 dejamos dae hacer - 
horas extras al solicitar un aumento de mil pesetas al margen del convenio. Eato 
motivó que los dumingas que se cubrian con horas extras quedaran la mitad 
de las maquinas paradas lo que suponia para la empresa una gran baja de 
productividad. Al llegar el convenia la empresa quiere solucionar esta situación 
trabajando el tercer domingo y descansando el cuarta aunque luego se comperr 
se. dejando claro que si esto no se acepta na habrá negoclación del convenio, 
Solicita pemiso para ello a la Delegación de Trabajo y le es concedido. Se 
para duranle dos dias y la fábrica es desalojada por la Fuerza Pública. Entaricas 
el delegado de Trabajo se comprometió a qua la empresa dejaria sin efecto 
la resoiucion hasta conocer el recurso interpuesto a Madrid, siendo también 
scbreseidus los expedientes a cinco cargos sindicales. Una Comisión del Jurado 
de Empresa se trasladó entonces a Madrid a entrevistarse con al director ga- 
neral de Ordenación del Trabajo. Ese dia so sanciona a la mayor parte de la 
plantilla con cinco dias dz suspension de sueldo pero no de empleo y Otros 
a tres y sieto dias. iniciandose expediente disciplinario a ocho reprosentantes 
sindicales. A los pocos dias, desde Madrid, se talla a favor da los trabajadores. 
Al mismo tiempo se intenta declarar conflicto colectivo ante la Organización 
Sindical pero no prospera y se mantiene la condicion par parte de la empresa 
do trabajar los tres domingos si se quiere llegar al cunvenio, En esos mismas 
reuniones la empresa se niega a levantar las sanciones. En desacuerdo con 
las mejoras salariales que se ofrecen y con las sanciones se inicia Olra paro, 
Hay que hacer constar que los trabajadores hemos estado sizmpre dispuestos 
al diálogo y que a partir del 30 de mayo. fecha en que la empresa suspendió 
la reunión normal dal Jurado de empresa, los contactos se han tenido que llevar 
a traves de la Ornanizacion Sindical, 

¿Cuales han sido las ultimas gestiones para tratar de hallar una solución? 

—Él lunes por la tarde nos cntrevistamos con Socias Humtmbart, delegado 
provincial de Sindicatos, pero la empresa se mantuvo en la misma posición. 
negándose a admitir a los dos despedidos, aunque la sentencia de Magistratura 
fuese despido improcedente. Ayer, martes, por la mañana, la asamblea de los 
trabajadores celebrada en la Casa Sindical, donde hemos podido reunirnos hasta 
el momento, decidio seguir adslante porque la Ofurta Cconómica se considera 
pobre y por la readmisiun de los despudidos, Carlos sindicalcs dae Cornella 
solicitamos una enirevista con el gobernador civil y como qua Sindicatos no la 
habia concertado nos personamos ayer en el Gobierno Civil pero el señor Martin 
vols se hallaba ausente, tomandoseños nota para ser llamados cuando sea po- 
sible. 

Y da huelga continúa 

—Gonsideramos que a pesar de que la huelga exista en España, el derecho 
no sa reconuce por tomor a las posibles implicaciones politicas que supone, 
Pero lo que sucede es que al no existir ningun cauca para influir cuando se 
llega a situaciones limite, la situación es aprovechada y se dam casos como 
el de ELSA con salarios bajisimos. cincuenta grados de temperatura en verano 
en algunas secciones, dehicientes condicionos de seguridad e higiene, contratos 
eventuales, ete Y en estos casos sólo nos podamos oponer con la huelga. El 
derecho de huelga deberia ser regulado para que situaciones como éstas no 
puedan existir cuando se han agatado todos los recursos legales. 

Otros trabliyadores hablan de que nadie los intunde miedo para que no 
entren a trabajar, Con mas de cuarenta y Cinco años, todos hemos pasado la 
querra y miedo no tenemos ninguno y daño no hemos hecho a nadie de loa 
que trabajan. 

La popularización del conflicto y lá urganización de la sulidaridad económica 








ha sido algo notable. Hasta cl momento se han recogida más de sctecientas 
ml pesetas y los pasedlos con ropas de trabajo por Cornella de los trabajadores 
explicando los motwvus del conllete sua Canos, Manana mismo empieza la 


Fiesta Mayor de Cornella y ochoctentes tridbrañadores de ELSA siguen en paro, 
—Pues que llegue la Fiesta Mayor. que nosotros ya tenemos la ropa pre 


parada. 
Manuel J. CAMPO 





a 


a yq 0 $ E QE__ noo 


plia información sobre la lucha de "EL través de asambleas y amplias coordina 
SA" y llamando a la solidaridad. doras de Comisiones Obreras, sentare- 

mos bases y reivindicaciones conjuntas 
asumidas por los trabajadores que per- 
mitan dar un empujón a la lucha reivin 
dicativa", S 


Por su narte, las CC.00. han insis 
tido tambien en la importancia de la 
lucha llevada a cabo por los trabajado 
res de Cornellá. 

Tambien ha difundido una octavilla 
la"Coordinadora de Comisiones del Ramo 
de la Química" de la Local de Barcelona 
en la que llama a la solidaridad: "la 
lucha de los obreros de ELSA es la lu- 
cha de todos los obreros: contra la mis 
ma patronal, contra el mismo estado". Ñ 


Así, una octavilla firmada por Sec 
tores de CC.00. (Cornella, Sant Joan 
Despí y Esplugues) destaca "que la po- 
lítica de Comisiones de impulsar la lu 
cha solidaria ha podido ser difundida 
con mayor eco a través de utilizar con 
audacia los cargos sindicales". "Es im 


prescindible, añade la octavilla, apro Otro llamamiento difundido ha sido 
vechar el clima y la combatividad crea el de la Coordinadora de Sectores de 
da para estudiar en cada empresa las CC.00. 


reivindicaciones fundamentales. Y a 





——— 
SOLVAY: CONTINUA LA LUCHA 

El lunes 10 prosiguió la huelga de los jadores de las plantas que la "multína 

trabajadores de esta empresa (ver ante cional" "SOLVAY" tiene en Alemania, BÉl 

riores "LL.00."). La combatividad y de gica e Italia se han planteado venir 

cisión de continuar hasta conseguir to en ayuda de sus compañeros, explicando 

das las reivindicaciones vino apoyada su lucha y recogiendo dínero para la 

por la solidaridad manifestada el domin caja de resistencia. Hasta el momento 

go en las iglesias de la comarca, en se han recibido ya cerca de 2 millones 


una homilía-reflexión, redactada por un de liras. 
grupo de sacerdotes y laicos de Montse 
rrat y Martorell. 


La huelga prosiguió toda la semana HABLA LA EMPRESA | 


a pesar de las amenazas de la empresa 


y de las suspensiones de empleo y suel «CONSIDERAMOS LAS PE. : 
d 1 ionó 1 1 illa. 

dd tod TICIONES ECONOMICAS 
los trabajadores, quienes han hecho ver CON CARINO» 


el peligro que encierra tal actitud, 


ante la posibilidad de que hagan explo- —_ SS 


sión los materiales químicos almacena- e 
pea / enes TAN dl 
TE y ROMEO > 






En los últimos días de la semana, 
la Dirección se ha prestado a "negociar” 
con los trabajadores sobre la base de 
satisfacer la reivindicación oficial: 
las 6.000 pts. de aumento solicitadas, 
A cambio, se niega a aceptar la read- 
misión de tres obreros despedidos y el 
levantamiento de los otros tres expe- 
dientes abiertos. Esta cuestión es la 
que impide que se llegue a un acuerdo, 
ya que los trabajadores rechazan cual- 
quier solución que no implique la read 
misión de todos los despedidos. 


Tambien a nivel internacional se 
ha comenzado a sentir la solidaridad 
Con los hurlasiarsn, yn auna ns rabos 


, 
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[ METAL : SE INTENSIFICA LA LUCHAJ 


Sigue la difusión de la plataforma de 
ll puntos y las acciones en su apoyo: 
recogida de firmas, asambleas... 


El viernes 7 se reunió "clandesti- 
namente" la parte social de la Comisión 
Deliberadora en los locales de la Es- 
cuela Profesional de la Zona Franca, 
tratando de huir de la presión de las 
asambleas de trabajadores en el Sindi- 
cato. 


El lunes 10 se celebró una nueva 
reunión, tambien fuera de sindicatos. 


Por la tarde, varios centenares 
de trabajadores acudieron a la CNS pa- 
ra eelebrar una asamblea,y tanto los 
porteros como la policía impidieron 
que subíeran, si bien lograron,unos 60, 
entrevistarse con el secretario del 
Sindicato, Morales. Este, dijo que no 
estaba autorizado a facilitar una sa- 
la y que no sabía lo discutido en la 
reunión de la Deliberadora. 


En vista de ello se celebraron dos 
asambleas de trabajadores, una de unos 
100 y otra de unos 300 en Santa María 
del Mar, donde se denunció la actuación 
de Alcaina y de la Comisión Deliberado 
ra y se discutió la forma de llevar a 
cabo acciones en apoyo a la plataforma. 
Se concretó para el día 19 la celebra- 
ción de una nueva asamblea en sindica- 
tos. 


El viernes 14, se celebró una reu- 
nión de la UTT del Ramo en la que se 
aprobaron 18 puntos paxa la negociación 


del convenio. Estos 18 puntos no recogen 


todas las reivindicaciones planteadas 
por la plataforma de los trabajadores, 
pero representan indudablemente un avan 
ce sobre la situación actual del ramo 

y su consecución representaría una mejo 
ra para gran número de trabajadores. Y 
en el punto 18 se plantea que la plata 
forma quede abierta a la propuesta de 
nuevas peticiones y modificaciones. En 
tre ellos destacan: 


- Salario-convenio diario de 500 pts. 


al peón. , 
Aumento lineal para todas las cateo 


rías, tomándose como base el aumento 
, 


que se produzca para el peón. 


Este salario no podrá ser absorbible 





ni compensado por cualquier mejora su 
perior que tengan las empresas. 
Vacaciones 30 días naturales para to 
do el personal. Ñ 
Jornada laboral de 42 horas en el pri 
mer año del convenio. En el segundo 
año será de 40 horas. 

En caso de baja por enfermedad común 
o accidente de trabajo, las empresas 
abonarán la diferencia del salario 
dejado de percibir hasta el 100%, 
Todas las empresas afectadas en el 
convenio provincial, en caso de des- 
pido improcedente del trabajador, por 
sentencia de la Magistratura del Tra 
bajo, deberán reingresar en su pues- 


to de trabajo, respetándole todos sus 
derechos. 


O SABADELL 


O REUNION EN LA C.N.S. 


El martes 11 de junio, sesenta enlaces 
de la qomarca se reunieron en los loca 
les de la C.N.S. para discutir sobre 
el convenio provincial del metal. 


A lo largo de la reunión denuncia- 
ron ampliamente la falta de representa 
tividad de la Comisión Deliberadora y 
la necesidad urgente de que quienes lle 
vasen las negociaciones fuesen personas 
elegidas democráticamente por los tra- 
bajadores. 
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AVAMOS MUJER 
A. EN VALORE 5; 
DE TODAS FORIVAS 
TIENES QUE 







Reafirmaron su adhesión a la plata 
forma de 11 puntos elaborada por CC.00. 
recogiendo el sentir unánime del conjun 
to de los trabajadores del metal, a 
partir de asambleas, recogidas de fir- 


mas, etc. 


Se exigió en todos los locales de 


la CARS de la comarca, se pudiese repe- 
tir la reunión que estaban llevando a 


que, 


cabo para discutir los problemas de los 
trabajadores. Asimismo, denunciaron la 
utilización de despidos y sanciones, 
así como de "las listas negras". Los en 
laces y jurados allí reunidos insistie 
ron en la necesidad de poder ejercer 
libremente el derecho de huelga y de or 
ganización, como la única forma de po- 
der luchar por sus necesidades mas ur- 
gentes. 


ha 
METAL: OTRAS ACCIONES 





e "AUTOACCESORIOS HARRY WALKER" (Sant An 
dreu de 

la Barca, 585 trab.) .- En solidaridad 

con un compañero sancionado con 7 días 
de suspensión de empleo y sueldo, 340 








de las reivindicaciones pendientes, la 
forma de plantearlas en relación con 

la revisión salarial prevista para el 
próximo mes de julio, así como la ela- 
boración,en los talleres y oficinas,de 
la plataforma reivindicativa. Se plan- 


trabajadores de esta empresa, realiza- 
ron diversos paros los pasados días 10 
y 11. 


El día 10 el paro comenzó a las 11 


y media de la mañana y siguió hasta el 
fin del turno (14,30). El de la tarde 
paró toda su jornada. No hubo paro en 
el turno de la noche. 


El día 11 el paro comenzé en el 
mismo momento de entrar en la empresa, 
con duración hasta el mediodía. 


O "SEAT".- Continúa la recogida de firmas 
en el documento de apoyo a la 

carta de Marín y Morales, dirigida al 

Presidente del Gobierno, Arias Navarro, 

en la que se pide amnistía sindical. 

En los talleres, en los que mas abier- 

tamente se recogen las firmas, como en 


el 7, todos los trabajadores anotan su 
número de "matrícula" junto a la firma. 


El taller 7 ha entregado ya unas 500 

firmas. El Jurado de Empresa ha colo- 
cado una nota en los tablones de anun 
cios pidiendo "sugerencias" para ela- 
borar la plataforma de convenio que ha 
de negociarse en otoño. Los trabajado- 
res comentan ia nota en el sentido de 
que la misima puede facilitar la discu 
sión en asambleas, a partir de ahora, 


e) 


tea tambien la necesidad de que sean 
hombres auténticamente representativos 
los que negocien con la empresa, j$ por 
tanto, na los actuales jurados o enla- 
ces, ya que la mayoría no merecen la 
confianza de los trabajadores. Para to 
do ello, la nota del propio jurado pue 
de ser una buena "ayuda" si sirve para 
estimular la discusión abierta y públi 
ca entre los trabajadores. 


Desde el martes 11, se vienen cele 
brando diariamente asambleas de 200 a 
300 trabajadores en el Taller 7 a la ho 
ra del bocadillo. Estas asambleas se 
convocaron para discutir la situación 
de lucha en el Maíx LLobregat en tor- 
no a la gran huelga de "ELSA", y han 
continuado relacionando estas luchas 
con los problemas pendientes en la 
misma "SEAT" (revisión convenio provin 
cial del metal...), se ha discutido so 
bre las formas de solidaridad aunque 
aún no se han concretado. Estos días 
se discute mucho la huelga de "AUTHIS", 


El miércoles 12, a las nueve de 


la noche, en la "cadena del 133" (an- 
con 6%) hubi vit pabn men añnidda sl na 
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sillo, en protesta por las cargas de 
trabajo y el amontonamiento de traba- 
jadores que se produce al intentar sa- 
car la producción prevista. Problemas 
similares se están planteando en otros 


talleres, concretamente en el uno. 


O "STANDARD".- Los trabajadores están dis 
> cutiendo una plataforma rei 
vindicativa en la que los puntos esen- 
ciales son: un aumento de 3,500 pts. 
mensuales por carestía de la vida y la 
revisión del sistema de contratos, ya 
que en estos momentos el sistema de 
contratos interinos y eventuales permi 
te a la empresa la práctica del despí- 
do libre. Se reivindica, a la vez, la 
readmisión de un despedido por la apli 
cación de este sistema arbitrario, 






ISTANDARD: nueva | 
Ímedailidad deporta.| 
va : " PRACTICA DEL] 


DESPIDO EN LIBRES*] 
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| EMPOESARIÓ : ¿ ES ESTE 
TU DEPORTE € El 














sta empresa ha 
y "MACOSA!!_.- La C.0. de esta P 


“distribuido una octavilla en 
la que se informa de la situación en que 
se encuentra el jurado, entregado a una 
"lucha a muerte", por cuestiones inter 
nas de prestigio e interés que nada tie 
nen que ver con los Exabajalozós. ReSu 
¡tuación de la forma siguiente: 
dra o de MACOSA está dispuesto 


"Ningún JNEEE Sólo pien 


a defender nuestros problemas y 
san en sus intereses y prestiglo perso 
Los trabajadores de MACOSA... tan 
Haks mos a nuestros verdaderos re 
presentantes: arado y mafioso de 


ciamos el hecho desc 





¿QUE ES (o QUE BUSCO 7. 
ACASO L STAD « 
SuPFICIEUTE, RA20w DS 













la coacción por parte de Calvo- uno de 
los jurados de la empresa= a un grupo 
de obreros a los que ha comprado sus 
firmas con nuestro dinero del Montepío. 
Los jurados de MACOSA están aprovechan 
do sus cargos para introducirse.en pues 
“"Eos mas importantes (concejales, accio 
nistas, montepílo, etc.)..." mis 


... 
ar. 


Finalizan detallando los puntos de 
su plataforma reivindicativa e incitan 
do a la lucha por su consecución como 
medio de lograr las mínimas mejoras ne 
cesarias para los trabajadores en este 
momanto. 


O "ROSSELSON",- Ante las anomalías produ 


cidas en el cobro de la se 
manada, que no se les paga entera en 
el día debido, abonándose el resto a lo 
largo de la semana siguiente, los traba 
jadores se sienten intranquilos, Además, 
no han sido aún readmitidos los trabaja 
dores Medina y Estornell, cuyo despido 
había sido declarado improcedente en Ma 
gistratura. En algunas secciones se vie 
nen celebrando asambleas en las que 
tratan los problemas que tienen plantea 
dos: 


O "MOTOR IBERICA",- Despues de que Echeva 
A 


rría plantease la posibi 
lidad de negociar un convenio sin espe 
rar a que finalice el anterior, el Ju- 
rado se ha reunido varias veces y, des 
pués de rechazar la platiforma de Roca 
(claramente vendido a la empresa) ha e 


(1) laborado una plataforma en la que se 


pide: 

- Convenio por dos afios 

- 100,000 pts. de aumento lineal el pri 
mer año. Revisión cada tres meses 

y aumento equivalente al Índice del cos” 

te de la vida, mas un 50% 


y aumento equivalente al Índice del 
coste de la vida, mas un 50% de es- 
te Índice. 


- 100% en caso de accidente y enfermedad. 


- Otras mejoras (antigúedad, viviendas, 
beneficios...) 


Esta plataforma se va a llevar a discu 
sión entre los trabajadores. El conve- 
nio actual aún no se ha denunciado por 
que la mayor parte del jurado piensa 
que es mejor esperar a saber algo del 
convenio provincial del metal. 

O "OLIVETTI" .- Se está recogiendo di- 
TT nero en solidaridad con 
"ELSA" y "LETONA". 





di FADERA.- El martes 11 se reunió la Co- 


misión Deliberadora del Conve- 
nio en la segunda fase de las negocíia- 
ciones. En la primera fase se celebra- 
ron seis sesiones, con asambleas simul 
táneas de hasta 300 trabajadores del 
ramo , en Sindicatos, en apoyo de la 
plataforma reivindicativa. Se vienen 
realizando, tambien, acciones de boi- 
cot a las horas extra y de bajo rendi 
miento en varias empresas, en algunas 
de las cuales los trabajadores han con 
seguido aumentos de 500 a 700 pts. a 
la semana, aparte del convenio. 


En esta reunión de la segunda fase 
no se llegó a ningún acuerdo, puesto 
que la patronal mantuvo sus posiciones: 
ño aceptan las 44 horas; no aceptan el 
IRTP y la Seguridad Social a cargo de 
la empresa; no aceptan pagar el 50% de 
las fiestas recunerables; dan 25 días 
de vacaciones, pero no aceptan que se 
establezcan cuatro de ellos en las de 
Semana Santa; dan tres pagas de 15 
días en vez de dos de 19 y una de 15, 


El Presidente de Ja Comisión Deli- 
beradora intentó que los trabajadores 


ACCIONES _EN_ BARCELONA 


"SERRA" (Baix LLobregat).- Desde el 31 

de mayo se mantiene el bajo ren 
dimiento, presionando para la delibera 
ción del convenio. Al mismo tiempo, 
los trabajadores, junto a sus reivindi 
caciones, han. introducido la necesidad 
de luchar solidariamente con los traba 
jadores de "ELSA" y demás empresas por 
la readmisión de los despedidos. 







' Como QUE NX 
Yo wo SoY 
EX- MINISTRO... 





y los representantes de la patronal ce 
dieran en sus planteamientos y el con- 
venio no tuviera que ir al laudo. 


El próximo día 17 se celebrará una 
asamblea de cargos sindicales del ramo 
en la que se discutirá la actitud a to 
mar, ante la postura de la patronal. 


El día 18 
Comisión Deliberadora, y en caso de que 


no se llegase a un acuerdo en esta reu 
.2 . . 
nión, el convenio iría al laudo. 


se reune nuevamente la 


lla causado gran indignación en el 
ramo, y se está denunciando y se va in 
pugnar, el hecho de que hayan sido nom 
brados a dedo dos vocales provinciales. 


"LETONA".- La empresa ha procedido a 


efectuar 10 nuevos despidos, 
con lo que el número total asciende a 
30. 

Los despedidos continúan las ges- 
tiones encaminadas a presionar pan su 
readmwisión.Han ido a la puerta de "0],1 
VETTIM, "MOTOR IBERICA" y "JOSA" a ex- 
plícar su lucha y pedir solidaridad eco 
nómica. Circulaban varios escritos al 
nie de los cuales se están recogiendo 


en "LECTONA" y otras empresas, 


los clientes. 


firmas 
y entre 
Los 20 primeros despedidos han Ely 
mado un escrito en el que, de-pués de 
exolicar su lucha, manifiestan que "la 
comprobación de que hechos parecidos 
a los que vivimos nosotros sean norma 
les (ahí están los casos de "CATEX", 
"IBERIA RADIO", "SEAT", "ELSA", y un 
inacabable etcétera) nos llevan a la 
conclusión de que es necesrio, no sólo 
resolver nuestro problema concreto, si 
no modificar profundamente las circuns 
tancias que lo hacen posible", por lo 
que piden la regulación de los derechos 
humanos. Delegaciones de despedidos han 
hecho entrega de esta carta en la Capi 
tanía General, Gobierno Civil, Ayunta- 


miento y Diputación (solicitando entre 
vistas) y, además, en los Colegios de 


Abogados, Médicos, Ingenieros, Arquitec 
tos y Aparejadores. 


En Capitanía General fueron recibi 
dos por el Comandante-Ayudante, quien, 
después de leer la carta, felicitó a los 
obreros por su actitud responsable y 
les prometió una entrevista con el Capi 
tán General que, según dijo, "ticne un 
enorme interés en conocer los problemas 
de los trabajadores". 


El juicio del inspector Manuel Lar 
go se aplazó hasta el día 26 de este mes. 
Ya comienzan a llegar las primeras can 
tidades de ayudas de "JOSA" 2,060 pts; 
de un festival 4.531 pts.;'de la Local 
de CC.00. 2.000 pts. 


"ROTTIER".- Pagarán el convenio Íntegro. 
== sto mismo se va a hacer en to 
das las empresas,ya que en una reunión 
de la parte económica, con algunos miem 
bros de la Comisión Deliberadora de la 
parte social, se descubrió que el pre- 
sidente de la económica lo pagaba desde 
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el principio en su empresa para evitar 
se huelga, aunque seguía manteniendo en 
la Comisión la postura de no pagar.” 


El día 25 a las 10 1/4 en la Magis 
tratura n2 7 tendrá lugar el juicio 
por despido de Manuel Martínez, Ante- 
riormente, había sido despedido tambien 
de otras empresas del textil y de "HIS 
PANO OLIVETTI". 


"CATEX".- Se ha declarado conflicto co 

lectivo porque la empresa, al 
pagar el convenio, absorbió el plus de 
200 pts. a la semana. El día 27, la pa 
tronal hará una nueva oferta. 





a "FECSA".- Los trabajadores exigen una 


paga suplementaria de 12.000 
pts. para hacer frente a la carestía 
de la vida. Argumentan además que la 
empresa que sacó buenos beneficios el 
año pasado ha aumentado otra vez las 
tarifas, pero se resiste a que los sa 
larios de los trabajadores aumenten, 
Existe descontento por la falta de fix 
meza del jurado en la defensa de estas 
reivindicaciones. Durante la semana pa 
sada hubo una concentración dn las ofi 
cinas de 160 trabajadores en apoyo de 
estas exigencias y dónde se planteó la 
dimisión del jurado. El martes 11, hubo 
una reunión de los cargos sindicales 
en los locales del sindicato, en la que 
se dió cuenta de la negativa de la em- 
presa a aceptar las reivindicaciones.: 
obreras. El Jurado. decidió-entences Fe” TT 
bajar la propuesta de adelantar la me- 
dia paga prevista pata setiembre y au- 
mentar 1.000 pts. al mes de aquí a fin 
de año. En respuesta a esta situación, 
el miércoles 12, hubo paros de 2 horas 
en los servicios de mantenimiento de la 
factoría de Badalona- Sant Adria, y en 
las oficinas de la calle Gerona. 
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A TRANSPORTES.- El sábado, día 8, se cele 
2 pró una reunión de trabaja- 
dores de tranvías de Barcelona. Aunque 
la asistencia no fue muy numeroSa, se 
trataron asuntos importantes, como la 
necesidad de la coordinación con el 
Metro y las líneas aéreas, para poder 
plantear la ofensiva coordinada por los 
problemas que tienen en el ramo. Se exa 
minaron las condiciones en que se encuen 
tran los trabajadores de tranvías debi 
do a la escasez de conductores (faltan 
unos 700 y cada día son menos). Tambien 
se planteó la necesidad de coordinación 
con el resto del movimiento obrero or- 
ganizado. 


Se acordó plantear la lucha por pro 
blemas tales como la reducción de la 
jornada laboral y un mayor salario. 


O "C.E.C.S.A.'" (Madera, Poble Nou) .- Ante 
2 la mueva cronometración de 
trabajo impuesta por la empresa, con la 
que no están de acuerdo, los trabajado 
res solicitaron dictamen del Colegio de 
Ingenieros (que les dió la razón) y pos 
teriormente vidieron la resolución de 
la Delegación de Trabajo sobre el dic- 
tamen. Esta soslayó el problema por lo 
que los trabjadores (640) piensan recu 
rrir contra la sentencia de la Delega- 
ción, 


[y FUNCIONARIOS EXPONEN SUS CUATRO 
A —————————— o 


PUNTOS REIVINDICATIVOS 


110 funcionarios de la Delegación de 
Hacienda de Barcelona han dirigido una 
carta a la opinión pública (por consi- 
derar que sus conductos reglamentarios 
para exponer sus reivindicaciones no 
han dado resultado y por carecer de cau 
ces representativos) en los que exponen 
su precaria situación salarial. El rea 
juste de sus sueldos expuesto en el pro 
yecto de ley enviado a las cortes, seña 
la un aumento del 25% del sueldo base. 
Pero éste se realizará en dos fases: 

la 12, un 15% en julio, que será absor 
bido por los complementos y que, por 
lo tanto, no afectará al salario real. 
La 22 , el 10% restante, en enero de 
1975. En definitiva, el anunciado 25% 
no supone en realidad mas que un aumen 
to real del 7% que, teniendo en cuenta, 
el aumento del coste de la vida, repre 
senta, según estiman los funcionarios, 


una pérdida de un 20% de su poder ad- 


quisitivo (para los funcionarios mas 
modestos). 


ánte esta situación, han elaborado 
Cuatro puntos reivindicativos: 
1) Aumento de 4.000 pts. sobre el suel 
do de todos los funcionarios. E 
2) Adecuación constante del salario al 
cambio constante de la vida, que 
supondría un ajuste automático de 
los sueldos a comienzo de cada año. 
3) Pase de los actuales interinos y con 
tratados a situación de fijo median 
te unas oposiciones restringidas, 
acabando con unos contratos injustos. 
4) Creación de un medio para la defensa 
de nuestros intereses 


M BOFETADAS PARA LA 
/ ADMINISTRACION ; Ú 


PLICA to dido (¿ 


Los FUNCIONARIOS EN 
FUNCIONAMIENTO - - 





E] LOS TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 





SE DIRIGEN A LA CLASE OBRERA 


Los trabajadores de la Seguridad Social 
han distribuillo una hoja dirigida a la 
clase obrera en la que exponen los enor 
mes problemas y deficiencias que aque- 
jan a este "servicio sanitario". Defí- 
ciencias que en no pocos casos cuestan 


vidas humanas. Denuncian una seguridad 
social que no está en función de las ne 


A 


cesidades de los obreros, qué se limita 
a "reparar A los trabajadores para que 
vuelvan a producir en un plazo mínimo", 
que construye gr randes ciudades sanita- 
rias por razones de prestigio, pero que 


no resuelve los verdaderos problemas 


otras. 
Informaciones 








Y MANRESA 
Ls 





D "PIRELLI" (2.200 trab.).- Varias seccio 
nes de esta empresa (unos 500 
trab.) han llevado a cabo durante la 
pasada semana acciones de bajo rendimien 
to como protesta contra la nueva distri 
bución de incentivos. En la sección de 





"mezclas" se exige, además, una compen 
sación económica por el perjuicio que 
les suponen las obras que allÍ se estáh 
realizando, obras que les entorpecen el 
trabajo. 


YUNION DE EXPLOSIVOS RIOTINTO" (Sallent, 
————— 


Balsareny) .- Se reincorporan al trabajo 
los 200 mineros que se hallaban en paro 
del turno de noche y de mañana en dis- 
conformidad con la prima que se les con 
cede, 


+MATARÓ 


"TRICOMALLA" (Textil, 230 trab.).- Exis 
0 te gran inquietud entre 
los trabajadores de esta empre:a ante 
el temor de que ésta uoensiga que le 

sea admitido declarar twpoediente de cri 
sis. Hasta ahora sólo ha S9khititado sus 
pensión de pagos, pero ha Camínicado a 
los trabajadores que "por €l momento" 
(hoy no, pero mañana quizá e. no de- 
bían preocuparse por sus Felaciones la 
borales ni por $us salarios", 


A ceesTRuccIóN 


ÉL 








ASAMBLEA DE ENLACES 


asamblea de enluces 
on la que se acordó 








Se ha reunido una 

de la construcción 
solidarizarse con la plataforma de 12 
Esta plataforma se ha impreso 


untoS. 4 
Ñ a distribuirla por las 


en la C.N.S. par 
obras y recoger firmas (ya hay 4%0 re- 

cogidas) +. 

Sed unció la nropuesta de Alvarez Abe 
e den 


Consejo Nacional 
dente del 
llan, Presi relativa a Elvas un 


de Trabajadorers 








sanitarios de los barrios, que alude a 
una falta de personal, mientras a los 

estudiantes se les impide el acceso a 

escuelas y universidad... 


Finaliza llamando a la unidad para 
luchar contra esta situación. 


convenio nacional para la construcción. 


Se rechazó la propuesta de un 17,5% 
de aumento salarial ofrecida por la pa 
tronal, 
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Palio 4 


ENVIARON 20.000 MILLONES. 


(durante el pasado aro) 
Los trabajadores españoles residentes en Alemania 


En 850 millones de marcos alemanes, unos 20.000 millo- 
nex de pesetas, calcula el Banco Federal Alemán las reme- 
sas efectuadas en el pasada uño 1973 «a España por los 
trabajadores de nuestro: pais residentes en Alemania oc- 
eidental, cuyo numero se eleva a unas 204.000 personas. 


En 1973 habia unos 251 nullones de trabajadores extran- 
jeros en Alemania del oeste que remitieron en total. a sus 
paises de origen, 8.450 mullones de marcos. Los ingresos 
netos de todos esos trabajadores se calculan en 34.000 mi- 
llones de marcos. Por número de trabajadores y remesas 
efectuadas. España ocupa el quinto lugar. siendo precedi- 


da por Turquia, con 3708000 personas y unos envios de 
2.500 millones de marcos: Yugoslavia, con 517.000 y 2.200 mi- 
Hones; lata. con 115.000 y 1330 millones. y Grecia, con 


272.000 trabajadores y 900 mullones de marcos. 


Entre 1960 y 1073. periodo en el que se dispone de esta- 
disticas, los trabajadores espuñoles remitieron 5750 nu- 
llones de marcos a Espana. La cantidad máxima se alcanzó 
precisamente en 1973, ano en el que el promedio de tra- 
bujacdores españoles va Aiemanta fue tambien el mas 
atovatio. Utropa Brvas.) 





y REUNION EN BARCELONA 


El miércoles 12, mas de 100 trabajado- 

res despedidos de Barcelona ("SKAT", 

"ROSELSON", "HURRICANE", "ROTTIER", 

3"EOSTA Y FONT", "LETONA", "PYRSA", "HA 

RRY WALKER"...), Sabadell, Terrassa, 

Baix LLobregat y Badalona se reunieron 

y celebraron una asamblea en sindicatos, 

donde se abordaron los problemas de los 

despidos de acuerdo con los siguientes 

puntos: 

- Los despidos. 

- Artículo 103 de la Ley de Procedimien 
to Laboral 

-= Listas negras. Dificultades de los 
despedidos para encontrar trabajo. 

- Situación en la que se encuentra el 
trabajador ante la pérdida del carnet 
de paro. 


En la misma asamblea se eligió una comi 
sión que se encargaría de realizar todo 
tipo de gestiones, así como dirigir do 
cumentos a organismos y asocimaciones 
.nacionales e internacionales . 


Se concretó la celebración de una 
¡nueva asamblea de despedidos el día 19 
len sindicatos. 


Mila DELEGACION DE TRABAJO REALIZA DESPI- 
q ÁAÁAAÁAAHAAKAÁAÁAÁAÓAÓÁAÓAKAÁ<A<Á<AAAAAAAÁA<AAAAAAAAAAOAR 


(DOS_IMPROCEDENTES 
] 


Como trámite previo a la demanda ante 
¡Magistratura, las dos maestras despedi 
das del:curspg de Pre-formación cultural 
(ver "WLL.00." 50726) “han presentado re 
<lamación por despido improcedente ante 
la Delegación de Trabajo. 


mk 


0 "HURRICANE" “>= .Los trabajadores exigen 
la readmisión de su com- 
pañero David Dueñas, despedido por la 
empresa, afirmando que ésta no presen 
tó en el juicio ninguna prueba que jus 
tificara tal decisión. Este trabajador 
había sido despedido de "SEAT" en 1971 
despido declarado improcedente por Ma- 
gistratura, pese a lo cual no fue read 
mitido. Posteriormente, y por este mot i 
vo, le despidieron de "MUEBLES CARTAÑA" 
"BUENAVENTURA COSTA Y FONT" y "LAMPA- 
RAS .Z", todos ellos despidos declara- 
dos improcedentes, Funcionan las "lis 
tas negras”, _ 


BARCELONA _ 


“LA VANGUARDIA" ,- 





La Magistratura ha 


declarado procedentes 


los despidos de 11 


trabajadores de la 


: sección de encartes, por lo que quedan 
sin derecho a indemnización. Estos tra 
bajadores hablan presentado demanda 
contra la empresa cuando en el pasado 
mes de marzo fueron despedidos con mo- 


tivo“de unos paros 


llevados a cabo en 


apoyo a dus reivindicaciones (entre 
las cuales la mas destacada era la de 
pasar a situación de fijos. Ver "LL.00." 


n2s. 14, 15 y 19. 
acusó en el juicio 


La: empresa les 
de haber impedido 


la normal salida del diario a causa de 
su acción( en aquel momento, en cambio, 
habían aludido a "dificultades técnicas” 





SINDICATO TEXTIL DE SABADELL 


DIMISION MULTITUDINA- 


RIA DE CARGO 


Sahadoll. (De nuestro corresponsal, J, 
M. MONTSENY.) — Cc:ca de, 588 enlaces. 
jurados de «2mpresa. tados los compo: 
nentes de la junta social y el “presidente 
un! Sindicato local lextl. señor Navarro, 
1, concejal del Ayuntamiento de Sabadell, 
has acordado pres.nter su dimisión al 
resultar totalmente anfructuusi sus Nes: 
tfonus meciadoras cn € conflicto que se 
ha producido ta ta empresa Estruch Tox: 
1: S.A. de Sabadell. En lus reumonos 
«ue so celebraron yor vienes par la ma: 
ana en la casa sindica: de Sabadell. se 
acordo asimismo enviar en acta, de este 
acuerdo al delegido comeicat Y provin- 
cui y alo ministro áe Relacio 

Las anormalidades laborzbleg or la em- 
presa Estruch Textd, 5 A. se Miciarco 
el pasado mes al aplicar la dirección do 
la empresa una autza norma 03 product: 
vidad que reducian las primas percibidas en 
2, orden de un cincuenta por ciento, Estos 
normas habían sido cursadas a da Dele- 
tución de Trabajo. pero no se Iviba re- 
ebido aun tuna contestacion defimuva 30- 
bre las mismas. Como "ysccuenara de 
este bicho, se prudijo va poro Lihozal que 
motivo el acspido de mus de treinta bra 
b-jadoros. OO 2 lo empresa redu. 

la cara de despdos «1 nnce 
e EoNcOS: se mmtraron loz NEQOCIICICANS 
a tiaves de la Dolegación Sindical y 50 
consiguió a readunsión de Qta trad Jo cur. 
enedando la aia de de ¿pedidos re 
ds por dos jurados, (23 enlaces y PATITAS 









A 


S SINDICALES 


ubreros. En ¿os contactos y reuniones man- 
tenidas Sy han intentada) hallar formulas 
cuncibiaderar sino iotales, st, por la menos 
que alenuisen púrte de las sanciones dic- 
ticas por la empresa. Uno de los puntos 
irgociados por ta argarizeción sindical 
ha sido el hecho de que ¿a empresa ronun- 
ciara antes del juicio en Magistratura de 
los diez despedidos, y ta posible aplica- 
cion del famoso articula 102. a fin de que 
los despidos que el mogistrado- fallase 
cemo improcedentes se pudieran reincor- 
porar al rabo tal como es su voluntad, 

Ar parecer, las negociaciones han pasado 
Re mementos en cue y8 ha Hegado cerca 











nos Siiginsles 2d WD Sisa Ms. 2 00/as c0nGi dora, 


peto sur determina nada concreta, El lunes 





posado se loizo un ultima tum de la parte 
escial a la Junta Pennónúea y a los repre: 
sertantes de la emp: y en vistas y su 





peltura de no aceptar concesiones “0 ha 
producido faslmeat: esta dimisión masiva 
co los enfaces qurados Junta Sorial y 
y presudedo del Simdicalo Textil, dimi- 
sño que se hará fome e “avocable si la 
enjresa 1 pecontidera Si postura antes 
¿o prox dia 18 Cn CUL OSO van a vor 
en Maessiratina los Juicios de los diez 
esspribidos. 








Ey de destacar lo insciito de esta dim. 
eúp maltitudinarse ya quo On los tútimos 
+ ose la poducido vias situaciones 


suadaros a las provocades por el conflicto 
da la empresa Estench Textil, S.A, 


o - A 


resto 


de España 
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(de Tolosa) 





1.709 trabajadores se declararon en paro, 


en solidaridad con otros cuatro sancionados | 


TOLOSA. 12 -- Unos 1.700 
trabajadores de una veinte- 
na de empresas guipuzcoa- 
nas de Yotosa, que en Ccon- 
junto suman un censo labo- 
ral de 2,200 personas, se hin 
declarado en huelga de so- 
lidaridad con cuatro obreros 
de la empresa «Emua-, san- 
cionudos por la misma. 


El motive de ta sanción 
tuvo origea en unas dife- 
rencias de dictas, ya que los 
productores solicitaban que 
el abono pasase de 000 a 
1.000 pesetas, FUras acceder 
la empresa a estas rechlima- 
ciones, los obreros sancio- 
nados se negaron a reincor- 
porarse a su trabajo, requi- 
riendo el cobro de los habe- 
res perdidos duranto los pri- 
meros dias de negociación. 
a lo que se negó la empresa, 
que ha sancionado a los cua- 
tra productores con el des- 
pido. 





El paro afecta solo a un 
3 por 100 de los trabajado- 
res de da comarca de Tolo- 
sa, cuyo censo laboral supe- 
ra los 35,000 productores. 
(Cifra) 





O SIN SOLUCION, 
EN TOLOSA 


SAN SEBASTIAN, 13, - 
Ayer pararon en la zona de 
“Tolosa más de dos mi] cut 
bajadores, pertenccientes a 
unas 36 empresas del ramo 
del metal en su mayoría, 
Estos paros se han produ- 
cido por solidaridad con el 
problema laboral presenta- 
do en -Talleres Emúa-. en 
Irura de Tolosa. 

Este problema «e inició al 
despedir la dirección de «Ta- 
Mores Ema: al cuatro ins 
taladores, que habian aban- 
donado su trabajo, justifican- 
do su actitud despues di- 
ciendo que ¿7 haberles con- 
seguido la Organización Sin- 
dical que su empresa les ele_ 
vara las dietas de viaje de 
800 a 1.000 pesetas diarias, 
ésta les habia absorbido 
cien pesetas que por otros 
conceptos les abonaba, Co- 
mo consecuencia de estos 
cuatro despidos, que esti- 
ban cn tramite de demanda, 
se produjeron en los últi- 
mos dias alteraciones labo- 
rales ea la empresa, por lo 
que ayer la dirección san- 
cionó con suspension de en 
pleo y sueldo hasta el pro- 
ximo lunes a 210 trabajado 
res, de las 213 que compo- 
nen la plantilla. 

Para hallar solución a cste 
problema, la Organizacion 
Sindical convocó ayer por la 
tarde una reunión con los 
trabajadores de «Emúa», y 
cuando éstos, tray hora y 
media de reunión estaban 
discutiendo lu conveniencia 
de reincorporarse al traba- 
jo. la empresa hizo público 
el despido de otros cinco 
trabajadores, postura que no 
modificó. a pesar de las ges_ 
tiones efectuadas por el de 
lezado provincial de Sindi- 
catos, quien suspendió el 


acta hasta el próximo vier- 
nes, las cinco de la tarde, 
con el fin de encontrac una 
solución al 
íS. LS.) 


probluma, 


ton. 
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SOLIDARIDAD CON CUATRO 


DESPEDIDOS: 


SIGUE EL-PARO EN 30 
EMPRESAS TOLOSANAS 


CONFLICTOS 


LABORALES 


So Sebastián, 1. — Sa ha 
reunido hoy, en la Casa Sindical, 
una conisión sindi.al de buena 
voluntad constituida a instancia 
del presidenta de la Unión Pro- 
vincial de Trabajadores y Tácni- 
cos del Sindicato del Metal, con 
el fin de medior en el conflicto 
surgido en la zona de Tolosa 
como Consec.iencia del despido 
de cuatro trabajadores de la em- 
presa "Emuva, S.A.", de Irura. 

En esta comdaión están integra: 
dos patiteriamente empresarios y 





trabajadores, entie el'>s los comi- 
lás ejecutivos del Sindicatu Pro- 
vinc'al del Mela: y del Sindicato 
Local del Metal de Tolosa, dos 
miembros del Jurado de empresa 
de “Talleres Emua, S.A." y dos 
empresarios metalurgicos de las 
empresas que actualmente se en- 
cuentran en para po solidaridad, 
ati como el delegada provincial 
de la Organización Sindical. 

En la maña de hoy prosiguió 
el paro en la empresa “Emua”, 
os| como en otras varias, alreda- 
de de treinta, con más de dos 
mii quinientos trabajadores, en 
señal de solidaridad con los cua- 
tro despedidos. — (Europa 
press.) 















ZARAGOZA: 
BAJO RENDIMIENTO 
ENTRE 
LOS DESTAJISTAS 
DE HUARTE 


ZARAGOZA, 10. (INFOR- 
MACIONES, por Luis Gra- 
nell.)—Desre el pasado dia 4 
vienen manteniendo un bajo 
rendimiento los ferrallistas 
de la empresa constructora 
Huarte y Compañía, que tra- 
bajan en las obras del apar- 


*camiento subterrineo de la 


Vía Imperial y del nuevo edi- 
ficio de la delegación de Ha- 
cienda. Su postura está pro- 
duciendo una demora en la 
ejecución de dichas Obras, 
que en el caso del aparca- 
miento estaba previsto termi- 
nar en el mes de julio. 


El conflicto está motivado 
por el descontento suscitado 
entre estos obreros por el co- 
bro de los destajos. ya que 
de las 3,50 pesetas que abona 
la empresa por kilo de hierro 
colocado, el destajista se que- 
da 0,50 y todavía se descuen- 
ta en concepto de sueldo 
20.000 pesetas del dinero que 
queda para repartir entre los 
restantes componentes del 
equipo. Mensualmente vienen 
a colocarse entre 100 y 120 
toneladas de hierro en aln- 
bas obras. A raiz de que les 
foeran descontadas algunas 
cantidades de la nómina de 
mayo solicitaron de la em: 
presa que se les abonara el 
25 por 100 de aumento por 
trabajar a destajo, y al no 
serles concedido iniciaron el 
bajo rendimiento. Al parecer 
varios han recibido verbal- 
mente aviso de que podrian 
ser despedidos si persisten en 
su actitud. 
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Conflicto mé:lico en el 
Hospital Provincial de 
San Sebastián 

SAN SEBASTIAN, 12. (Clfra)— 
Par «egundo día consecutivo contl- 
núan en paro veintiocho médicos 
internos y residentes del Hospital 
Provincial, que atlenden únicamen- 
te a los casos urgentes. Esta situn 
ción tiene su origen en la cuestión 
salarial, por divergencias en la in- 
terpretación de un acuerdo al que 


DE MAMENTO 
NO, PERO: 


NORMALIDAD EN“MINAS DE UTRILLAS” 


TERUEL. 11.—Ayer se volvio a la normalidad laboral 
en -Minas y Ferrocarril de Utrillas, S, A.», al acceder 
los trabajadores a la petición hecha por el delegado pro- 
vincial de Trabajo de que se reintegraran a sus puestos, 
uespués de una reunion celebrada en el seno de dicha 
entidad con directivos de M, F. U, y el jurado de em- 
presa, en la que. al no existir avenencia entre las pur 
tes, se acordo que la Delegación de Trabujo dicte el 
laudo correspondiente en el plazo señalado por la legis- 
lación. 

La empresa -Minas y Ferrocarril de Utrillas- corro las 
explotaciones y sancionó «e 119 trabajadores con suspen- 
siun de empleo y sueldo durante doce dias. ante la acti- 
tud de los obreros de disminuir su rendimiento en 
cl 50 por 100 mientras no se alendieran sus reivindica - 
ciunes, 

La petición de los trabiyudores se centra en lu nece- 
sidad de que un equipo de control de procuctividad ajeo- 
no a la empresa estudie las tarifas que se aplican en 
primas y destajos y considere su revisión y actualiza- 
ción. La empresa. por su parte, se opone a lal opera- 
ción. y ofrece. a cambio, unas cantidades que aumentan 
las que se abonan en destajos, lo que no aceplan los 
tr: bujadores. (Pyresa.) 
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EL ARZOBISPADO DE PAMPLONA 
RE EL CONFLICTO DE “RUTA 


«INSISTIMOS EN EL DERECHO QUE TODO HOMBRE TIENE A ASOCIARSE Y 


_ Pamplona, 14, — La oficina de 


ENCIERRO 
VOLUNTARIO 


(de varios centenares 
de trabajadores del 
«Metro» madrileño) 


4 Con motivo de las. 


deliberaciones del 
convenio colectivo 


Se celebró ayer una re- 
union para la firma del 
convenio colectivo de la 
«Empresa Metropolitana». en 
la que la representación em- 
Presarial ha ofrecido a la 
social un estudio, en el que 
se analizan las repercusio- 
nes económicas de las peti- 
ciones formuladas por los 
trabajadores en la primera 
reunión, según informa el 
Servicio de Información Sin- 
dical. 


Después de tres horas de 
deliberaciones se levanto la 
sesión hasta el próximo vier- 
nes, para dar tiempo a que 
los representantes sociaies 
estudien el informe presen- 
tado por la empresa, 


Por otra parte informa 
Europa Press que varius cen- 
tenares de trabajadores de 
la «Compañía Metropolitano 
de Madrid-= se encerraron 
voluntariamente —sobre las 
ocho de la tarde de ayer-— 
en los talleres de Cuatro Ca- 
minos. 


Según fuentes laboralss, 
junto a la Delegación Pro- 
vincial de Sindicatos —don- 
de se celebraba una reunión 
de la comisión deliberadora 
para la renovación del con- 
vento del «Metra»— se're- 
gistraron algunos incidentes. 


REUNIRSE LIBREMENTE» 


temporal, y se presenta constante- 


Trabajadores del Metro se 
entrevistan con monseñor 
Oliver 

Una comisión de empleados del 

Metro ha sido recibida ayer por 

monseñor Oliver, oblspo auxiliar 

de Madrid y vicarlo de pastoral 
obrera. 

Los trabajadores informaron a 
monseñor Ollver de la marcha de 
las deliberaciones del convenlo co- : 
lectivo, asi como de las dificulta- 
des que han encontrado para re- 
unirse y para ser informados de- 
bidamente de las discusiones de la 
negociación. Solleltaron un local 
y monseñor Ollver prometió estu- 


diar la petición. 
esstsrronporesquemennos acia eee y 


O EN BILBAO 


. En «Babcock € Wilcox» 

ha vuelto la normalidad en 
ao po VALIOS departamentos, que 

estuvieron en paro dias 
atrás. al haber suprimido 
la empresa un turno de 
noche. motivo del conflic- 
lo. Sin embargo. Ayer pa. 
raron, durante toda la jur. 
nada. 142 trabajadores de 
los departamentos de forja 
y Fundición, que reclaman 
revisión de las primas ta 
plantilla de esta empresa 
es de 4.190 trabajadores, 


FABRICA NACIONAL DE MONEDA 
Y TIMBRE 


PIDEN LA DIMISION 
DEL” JURADO DE EMPRESA 


Madrid, 7.- Los trabajadores de la fábrica Nacional de la Mo- 
neda y Rimbre, de Madrid, se concentraron hoy y la hora del boca 
dillo en los comudores de las inslelactones, como actitud de apoyo 
al escrito dirigpd> al jurado de empresa ceo el que exigen su di- 
mision, 

La dirección de la empresa se opuso a esla acción. producién- 
dose algunas tensiones. j 

Entre los motivos que inspiran la solicitud de la dimmsión del 
Jurado de empresa, segun el escrito que lemado por unos 700 Ira- 
bajadores ha sido ditigido al nusmo, figura la lorma tregular en 
que se llevo a cubo su elección; la existencia un el jurado de per- 
sonal luncionario de Hacienda, no sindicado, y la elaboración de 
E reylamento de trabajo en el que no admiten participación ni 





siquiera de los entaces, — CIFRA. 
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los alli reunidos fueron forzados a 


NO HABRA 
JUICIO 


(contra nueve cargos 
sindicales de “Hijos de 
J. Barreras”, de Vigo 


e Los trabajadores 
y la empresa llega- 
ron a un acuerdo 


VIGO. 1t2.—No ha llegado 
a celebrarse el juício de la 
propuesta de despido pre- 
sentada pur la dirección de 
los «Astilleros Hijos de J. 
Barreras», de Vigo. contra 
nueve cargos sindicales en 
relación con los sucesos la- 
borules de septiembre de 
1972, al producirse acuerdo 
previo entre las partes afec- 
tadas. Anteriormente, el Tri... 
buna]| Supremo habia decre. 
tado la nulidad de otro ex- 
pediente que habia sido in- 
coado a estos mismos car- 
gos. 

En esta ocasión los traba- 
jadores y la empresa han lle- 
gado a un acuerdo total: 
cinco de ellos abandonarán 
los astilleros, y reciben las 
siguientes indemnizaciones: 
400.000 pesetas a José igle- 
sias Fernández y Manuel Ro- 
driguez Cuisante. y 350.000 
para Enrique Rico Villaver- 
de, Jesús Pérez Italiani y Ra- 
món González Costas. 

El resto de los afectados 
——Arturo Cumeselle Lago. 
Adolfo Varela Varela, Be- 
larmino González Alonso e 
Higinio Leirós Bastos— serán 
readmitidos cuando conclu- 
yan sus vacaciones, y cobra- 


ran a part de la fecha dei 


acuerdo, 

Otro caso pendiente, el de 
don Francisco Marcos Gon- 
zalez. quedó resuelto hace 
dtas por medio de una com- 
pensación económica de 
225.000 pesetas, desistiendo 
la empresa en la propuesta 
de despido. (Europa Press.) 
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AMRESTIA IGIAL 2.500 VECINOS Y OBREROS Eli S 


y 
RIDAD CON LOS 72 AMENAZADO 
DESPIDO EN CATEX 


Trabajadores miembros del jurado de empresa de CATEX han presentado e 1 
legación de Trabajo de Barcelona su protesta por el muntemimiento de 1 26 aa 
empresa de despedir 72 trabijadores amparandose en la apertura de uu calle peon 
tiva el Cerribo de una nave. al mismo tiempo que han entregado un esq lo pon 


(pide la comisión episcopal Justicia y Paz) 


Y ha organizado una recogida de 
firmas que apoyen su postura 


nal. con el fin de que se re- 
conozcan como lícitas nume_ 
rosas actividades que hasta 
ahora se consideraban de- 


La comisión Justicia y Paz, 
creada por el Episcopado es- 
pañol, ha organizado, a la 
sombra del año santo, una 
operación de recogida de fir- — Jictivas. 
mas a escala nacional, pi- La comisión Justicia y Paz, 
diendo la amnistía para to- al realizar la recogida de 
das las actividades de inten- firmas, recomienda extremar 
cionalidad politica y hechos las precauciones, para evitar 


tgualmente, ary 
quinaría a Olosa 





nísticos, 


UL PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA EPISCOPAL DE LAS DIOCESIS DEL ESTADO ESPAÑOL 
















tespetado señor Cardenal: 


ribimos esta carta somos conscientes de que la auténtica recon- 
siliación humana, que la Iglesia propugna como uno de los Aspectos esenciales de es 
ze Año Santo, exige una suparación de las causas de división y enfrentamiento entre 
tos hombres, aeau cuales sean Sus opiniones y creencias. Por ello, anhelamos viva - 
sente que, por mediación de V. Eumis. como Presidente de la Conferencia Episcopal, 

se abtenga del Jefe del Estado una amnistía gencral para los exiliados y los presos 


3 sancionados por hechos de intencionalidad política o de objeción de, conciencia. - 
Añadiendose a ello la necesidad de conseguir "un efectivo reconocimiento jurídico - 
así como los de lao mi- 


le los derechos humanos de reunión, asociación y expresión, o o mi 
aorías existentes en nueatro país", según las oridntaciones del pensamiento crigtig 
ro y los textas jurídicos internacionales suscritos por el Gobierno español. E 


Los que Busc 


Auticipadamente le agradecemos, señor Card 


bemoa tendrá este escrito y el apoyo que prestará a esta petición. 


| -e 





firmas de vecinos y trabajadores de Poble Nou, barrio donde 30 encuentra 
CATEX. en solidaridad con los obreros amenazados de despido, a Cuctar 
imentan en su escrita que temen un trastado paulatino de la 

» Montserrat. donde la empresa tiene otra factoria, y la | AUN 
«del personal «con los minimos costos economicos», ya que el solar Cade o 0 
tra la fabrica esta calificado como de remodelación en los actuales proyectos ul 
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MAS DE CIEN 
MIL OBREROS EN 
HUELGA EN USA 


Washington. 5. (EFE) — La huelga de 
la industria de la confección continuó ayer 
por segundo dla consecutiva sin que los 
110.000 obreros en paro pudieran llegar 
a un acuerdo para lo vuelta al trabajo, 

La huelga, provocada por un desacuerde 
sobre mejoras salariales, ha dejado total 
mente paralizada a la industria de li 
confacclón: de prendag de caballero y niñc 
en Estados Unidos. 

Los obreras de la confección ganan ac 
tualmente 3.50 dólares a la hora y quierer 














E OS un aumento de 1,10 dol 
eN a ares por hora er 
rra nooo nacorarncnsoon: NOMbTO onosonoooossnnc.oosss Nombre n0 nn. Ae el eo contrato laboral por tres años 
y pero los empresarios sólo han afrecido ur 
EL FIRMA FIRMA aumento de 80 centavos par hora, 





SEVILLA: 

EL DESPIDO 

POR DETENCIÓN 
FIGURA 

COMO SUPRIMIDO 
EN UN CONVERIO 


Sevilla, 14, — El despido por de- 
tención figura como suprimido en 
el convenio colectivo de ámbito pro- 
vincial para el comercio sevillano de 
materiales de construcción y Ssanca- 
miento. gue firmado el pasado Y de 
mayo acaba de entrar en vigor. 

El articulo 19 de «dicho convenio 
dice: “Al trabajador que siendo de- 
tenido por delito no común, o que 
siéndolo por cualquiera de los deli- 
los comunes no fuera procesado. 0 
siendo procesado resultara absuelto, 
no se le considerarán como injustifi- 
cadas las ausencias por tal motivo, 
las cuales, por tanto, 'no darán Ju- 
gar al despido.” En el convenio fi- 
gpuran diversas mejoras on las rent 
nieraciones. y la jornada laboral se 
fija en 45 horas semanales sin que 
los sábados se trabajen más de cinco 
horas continuadas a partir de las 8 
e 9 de la mañana. — Logos. 














El sindicato de los obreros pidió tam 
bién la adopción de una .cláusulo de au 
mento automático de los salarios de 
acuerdo con ol aumento de! costa de vida 

«La huelga es total, no se ha onhebradc 
una aquja», dijo el vicepresidente sindica! 
Leonard Lovy. 
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A” ESTO MO ES 

UNA OCTAVILLA”... 
ÉSTO ES UN RE- 
coRTE DE PERO. 
DICO Sa cer , 


e 


"malos TIEMPOS AQUE- 
LLOS QUE SE COUVEGA)- 
DEL OCTAVILLAS COM) / 


ECORTES_ DE PERIODICO" 































